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Schule fir die Region

Gymnasium Alfeld

Das Handbuch



Auf den folgenden Seiten erhalten Sie viele wichtige und nitzliche Informationen lber das Gymnasium
Alfeld, iiber die padagogischen Grundsatze unserer Arbeit, unser Leitbild (,Schulcharta“), Regelungen zur
Organisation des Alltags und wichtige Ansprechpartner.

Damit wollen wir den Eltern, Schiilerinnen und Schiilern die Orientierung in unserer Schule mit ihren knapp
1000 Schiilerinnen und Schiilern und 80 Lehrkraften erleichtern. Alle Mitglieder unserer Schulgemeinschaft
sollen genau wissen, von welchen Wertvorstellungen wir ausgehen, welche Ziele wir verfolgen und welche
»Verkehrsregeln“ an unserer Schule bestehen.

Diese Regeln sind entweder durch Gesetze und staatliche Vorschriften festgelegt oder wurden im Laufe der
Jahre von den demokratischen Gremien der Schule (Gesamtkonferenz und Schulvorstand) beschlossen. Sie
tragen dazu bei, Konflikte zu vermeiden und Reibungsverluste zu verringern. Nachvollziehbare Regelungen
unterstiitzen unser Bemiihen, alle Schiilerinnen und Schiiler grundsatzlich gleich zu behandeln, und geben
uns fiir vergleichbare Situationen eine allgemein verbindliche Richtschnur.

Mit der Herausgabe dieser kompakten Informationsbroschiire méchten wir die Transparenz unserer Arbeit
erh6hen und die Zusammenarbeit von Eltern, Schiilerinnen und Schiilern, Lehrkraften und Schulleitung wei-

ter verbessern.

Wir bitten daher alle Eltern, Schiilerinnen und Schiiler, sich dieses Handbuch durchzulesen und es gut aufzu-
heben, damit Sie auch in Zukunft noch einmal nachschlagen kénnen.

Uber Riickmeldungen, auch im Sinne von Kritik und Verbesserungsvorschlagen, freuen wir uns, da wir nur so
die Qualitat unserer Arbeit verbessern kdnnen.

/éﬁ;ogﬂf %Oﬁdn?p/

Michael Strohmeyer, Schulleiter

Fassung Mai 2024
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| Profil und Leitbild

.1 Schulcharta des Gymnasiums Alfeld

Praambel

Das Zusammenleben und Handeln an unserer Schule ist seit Jahren in vielfaltiger Weise auf die hier an-
geflihrten Ziele ausgerichtet.

Wir erhoffen uns von der Ausformulierung eine Férderung und Weiterentwicklung der Kommunikation
sowie des Engagements. Das Zusammenleben an unserer Schule wird auf diese Weise erleichtert und die
Zusammenarbeit verbessert. Im Spannungsfeld von Auseinandersetzung und Zusammenarbeit soll ein
Klima gegenseitiger Unterstiitzung entstehen. So wollen wir ermutigen, auch Risiken einzugehen und
Neues zu versuchen.

Eine gemeinsame Vision bietet das Fundament fiir unsere Arbeit und hilft uns, weitere Energie fiir das
Lehren und Lernen freizusetzen.

Damit dieses Zusammenleben gelingt, ist es wichtig, dass alle Beteiligten ihre Rechte, Pflichten und Re-
geln kennen und einhalten. Festgelegt sind diese durch unsere Schulordnung einschlief3lich der
Schulcharta sowie durch das Niedersachsische Schulgesetz und die nachgeordneten Verordnungen. Un-
sere Schulcharta gilt fiir Schiilerinnen und Schiiler, Lehrkrafte, Eltern sowie Mitarbeiterinnen und Mitar-
beiter.

Wir Schiilerinnen und Schiiler, Lehrerinnen und Lehrer, Eltern sowie Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter
verpflichten uns, unser Handeln von folgenden Grundsatzen leiten zu lassen.

Allgemeine Grundsatze

e Wir haben uns fiir das Gymnasium Alfeld entschieden und verstehen das Lernen als Weg zur per-
sonlichen und beruflichen Bildung und das Unterrichten als Herausforderung und berufliche Erfiil-
lung.

e Wirwollen bestmdgliche Leistungen erbringen und erwarten, dass diese von allen anerkannt wer-
den.

e Alle sollen entsprechend ihren Fahigkeiten bestmdoglich gefordert und dafiir gerecht beurteilt wer-
den.

e Umwege und Fehler miissen erlaubt sein, sachliche und angemessene Kritik sowie gegenseitige
Riickmeldung sind erwiinscht.

e Wirbringen anderen die Hoflichkeit, den Respekt, die Toleranz und die Aufrichtigkeit entgegen, die
wir selbst erwarten.

e Wirl0sen Konflikte gewaltfrei.

e Wir ibernehmen fiir uns, aber auch alle anderen am Schulbetrieb beteiligten Personen Verantwor-
tung.

e In unserem Handeln zeigt sich Umweltbewusstsein, indem wir sorgsam mit Wasser und Energie
umgehen und den Miill trennen.

e Wirwollen unser Schulgelande und -gebaude so gestalten und erhalten, dass alle sich darin wohl-
fuhlen.




Lehrerinnen und Lehrer

Ich ...

Schii
Ich ...

Elter
Ich ...

versichere, meine Aufgabe des Erziehens und Lehrens gewissenhaft und verantwortlich zum Wohle
der Schiilerinnen und Schiiler zu erfiillen.

fordere eine enge, vertrauensvolle und kontinuierliche Zusammenarbeit mit den Eltern.

bin offen fiir sachlich formulierte Kritik und versuche Konfliktsituationen stets konstruktiv zum
Wohle aller beteiligten Personen zu l6sen.

bin bereit, mich im Umgang mit den Schiilerinnen und Schiilern stets kritisch zu hinterfragen und
mich auf diese Weise weiterzuentwickeln.

bin offen fiir Neues.

respektiere jede Schiilerin und jeden Schiiler als eigenstandige Personlichkeit und bemiihe mich,
jeder und jedem individuell gerecht zu werden.

stiitze meine Kolleginnen und Kollegen und bin bereit, von ihnen zu lernen.

bemiihe mich, Freude am Lernen zu erhalten und zu fordern.

lerinnen und Schiiler

respektiere alle am Schulbetrieb beteiligten Personen mit ihren Starken und Schwachen.

werde in der Schule auf den Berufsalltag und das spatere Leben vorbereitet. Dabei sind Kommuni-
kations- und Teamfahigkeit von besonderer Bedeutung und stellen flir mich ein erstrebenswertes
Ziel dar.

will eine positive Einstellung zum Leben entwickeln.

bemiihe mich bei der schulischen Arbeit um Kooperation. Ich erkenne an, dass weder Schiiler/in-
nen noch Lehrer/innen Gegner, sondern in erster Linie Partner im Lernprozess sind.

vertraue darauf, dass die Lehrerinnen und Lehrer verantwortungsbewusst unseren Bildungsweg
steuern und begleiten.

beteilige mich aktivam Schulleben und nutze dabei die Méglichkeiten der Mitbestimmung.

gehe mit Kritik angemessen und sachlich um - sowohl wenn ich kritisiere als auch wenn ich kriti-
siert werde.

wachse zu einer eigenstandigen Personlichkeit heran und erwarte, dass ich als solche respektiert
werde.

libernehme Verantwortung fiir meinen Bildungsweg.

bemiihe mich um ein positives Umfeld fiir mein Kind, indem ich auf ein ausgewogenes Verhaltnis
von schulischen und aufRerschulischen Aktivitaten achte.

vermittle meinem Kind eine positive Lebenseinstellung und unterstitze es bei der Suche und Ver-
wirklichung seiner Ziele.

will mein Kind zu einer selbstbewussten Personlichkeit mit angemessenem Sozialverhalten erzie-
hen.

schaffe eine ruhige und entspannte Arbeitsatmosphare fiir mein Kind und stelle alle notwendigen
Arbeitsmaterialien zur Verfiigung.

fordere eine gesunde Entwicklung unseres Kindes, ohne es zu liberfordern.

sehe die Schule als partnerschaftliche Institution bei der Erziehung meines Kindes.

arbeite eng mit der Schule zusammen, halte also regelmaRigen Kontakt und unterstiitze schulische
Aktivitaten.

erwarte ein vertrauensvolles Miteinander aller Beteiligten. Ich setze mich fiir die Rechte und Be-
dirfnisse meines Kindes ein, soweit es dieses nicht selbst kann.




1.2 Das Schulprogramm des Gymnasiums Alfeld

1.2.1 Das Leitbild nach Beschluss des Schulvorstandes vom 19.11.2019

Ein wertschatzendes und respektvolles Miteinander ist das Fundament unserer Schulgemein-
schaft.

Im Besonderen zeigt sich dies...
im Patenkonzept und in den Klassenfindungstagen fiir den fiinften Jahrgang.

im Konfliktlotsenprojekt mit dem Schwerpunkt der Streitschlichtung.

in den Betreuungsangeboten des Beratungslehrers und des Sozialpadagogen.
in der Organisation von Klassenraten.

in unserem schuleigenen Praventionsprogramm fiir jeden Jahrgang.

in einer motivierten Arbeit der Schiilervertretung.

in der vielfaltigen Mitwirkung der Eltern.

Wir legen besonderen Wert auf ein vielfaltiges und aktives Schulleben
Dies gelingt, indem wir...

ein buntes AG-Angebot jahrgangsiibergreifend anbieten.

an Wettbewerben und Sportturnieren teilnehmen.

offentliche Aktivitaten, Konzerte und Feste gestalten.

Tagesausfliige, Exkursionen, Klassen- und Studienfahrten durchfiihren.
mehrtagige Projekte zu aktuellen Themen organisieren.

Wir fordern die Interessen, Fahigkeiten und Starken der Schiilerinnen und Schiiler.

Dies gelingt, indem wir...

Profilklassen zur Auswahl stellen.

im Bereich der zweiten Fremdsprache aus einem vielfaltigen Sprachenangebot wahlen lassen
(Franzosisch, Latein, Russisch und Spanisch).

Uiber das umfangreiche Nachmittagsangebot an Arbeitsgemeinschaften viele unterschiedliche Ent-
faltungsmoglichkeiten erdffnen.

verantwortungsvolle wirtschaftliche und soziale Aktivitaten ermdéglichen (z.B. in der Schiilerfirma,
dem Eine-Welt-Laden, dem Schulsanitatsdienst und durch das Patenkonzept).

talentorientierte FordermaRnahmen erméglichen (Begabungsférderung, Juniorstudium).
Projekte zur Berufsorientierung durchfiihren, begleiten und dokumentieren.

Wir beriicksichtigen die individuellen Lernvoraussetzungen der Schiilerinnen und Schiiler.
Dies gelingt, indem wir...

den Unterricht nach Bedarf binnendifferenziert gestalten.

bedarfsorientierte Angebote zur Verfiigung stellen, wie z.B. Forderunterricht, Nachhilfeprojekt
Schiiler helfen Schiilern, Hausaufgabenbetreuung, Sprachférderung:

im Bereich der Inklusion beraten, unterstiitzen sowie Mallhahmen umsetzen.

Als Europaschule fordern wir interkulturelle Begegnungen und Bildungsprozesse.
Dies gelingt, indem wir...




unseren Unterricht und unsere Arbeitsgemeinschaften an europdischen und globalen Inhalten aus-
richten.

internationale Austauschprogramme und Sprachfahrten anbieten (England, Frankreich, Polen,
Russland und Israel).

unsere Schiilerinnen und Schiiler bei Auslandsaufenthalten unterstiitzen.

regelmafig internationale Gaste an unserer Schule willkommen heien (PAD- und Austauschschii-
ler/innen).

Als weiterfiihrende Schule sind wir mit der Region verbunden.

Uns zeichnet dabei besonders aus:

unsere enge Vernetzung mit dem lokalen Umfeld, vor allem bei Kooperationen mit Betrieben und
Vereinen.

die gute Zusammenarbeit mit unseren Nachbarschulen.

das Bewusstsein und die Verantwortung fiir die uns umgebende Natur.

1.2.2 Das Schulprogramm (befindet sich in Uberarbeitung)

1.

Zentrales Ziel der gymnasialen schulischen Bildung ist das Erreichen der Studierfahigkeit. Unser Un-
terricht ist so angelegt, dass er zu einer vertieften Bildung in den angebotenen Fachern fiihrt. Unsere
Schiilerinnen und Schiiler sollen befahigt werden, als selbststandig, autonom und kritisch han-
delnde Personen Gelerntes auf verschiedene Lebenssituationen und Anforderungen zu libertragen.
Das selbstorganisierte Lernen unserer Schiilerinnen und Schiiler und das didaktisch organisierte
Lehren der Lehrerinnen und Lehrer erganzen sich und fiihren zu einer produktiven gemeinsamen
Arbeit der Lernenden und Lehrenden.

Das Gymnasium Alfeld wird als einziges Gymnasium in der Region von Schiilerinnen und Schiilern
mit unterschiedlichen Voraussetzungen und Erwartungen besucht. Wir machen fiir die gesamte
Bandbreite unserer Schiilerinnen und Schiiler Angebote. Auf Grund fehlender Kooperationsméglich-
keiten mit anderen Gymnasien kdnnen wir uns nicht spezialisieren. Weder wollen wir in einem engen
Feld ,Eliteschule® sein noch wollen wir das Anspruchsniveau absenken. Wir entwickeln Unterstiit-
zungsangebote fiir schwachere Schiilerinnen und Schiiler und Férderangebote flir Begabte. Wir stel-
len sicher, das Leistungsschwachen und Hochbegabungen friihzeitig erkannt werden und fordern
diese Schilerinnen und Schiiler individuell.

Wir arbeiten mit den Schulen in der Region eng zusammen. Eine intensive Kooperation mit den
Grundschulen, Real- und Hauptschulen in unserem Einzugsgebiet und dem beruflichen Gymnasium
bei der BBS Alfeld tragt dazu bei, die Arbeit an den unterschiedlichen Schulen und Schulformen
wechselseitig naher kennenzulernen und besser zu verstehen. Dadurch wird die Kommunikation der
Schulen, z.B. liber Fragen des Ubergangs von einer Schulform zu einer anderen, erleichtert und ver-
bessert.

Eine zentrale Bedeutung flir unsere fachliche, padagogische und erzieherische Arbeit kommt der
Ganztagsschule zu. Die Ganztagsschule bietet Moglichkeiten der Weiterentwicklung der Schule zu
einem differenzierten Lebens- und Arbeitsraum. Den Schiilerinnen und Schiilern werden auf diese
Weise zusatzliche Lern-, Erfahrungs- und Handlungsmoglichkeiten erdffnet. Die Ganztagsschule er-
leichtert die Wahrnehmung auRerschulischer Angebote und gibt Anleitungen zur sinnvollen Freizeit-
gestaltung, Nutzung von Informationsquellen und auflerschulischen Bildungsméglichkeiten. Dabei
nutzen wir die Chancen der Kooperation mit aufterschulischen Partnern in der Region (Musikschule,
Sportvereine, Volkshochschule, u.a.).




Unsere Schiiler/innen wachsen zum grof3en Teil in lokal gepragten sozialen Strukturen auf, die iber-
wiegend auf gemeinsames Handeln ausgerichtet sind. Auf diesem Fundament kann die Schule auf-
bauen. In enger Zusammenarbeit bemiihen sich Eltern, Lehrerinnen und Lehrer um die Erziehung
und Entwicklung der Schiilerinnen und Schiiler. Wir er6ffnen interessierten Schiilerinnen, Schiilern
und Eltern vielfaltige Moglichkeiten zur Mitgestaltung des Schullebens. Wir fordern bei unseren Schii-
lerinnen und Schiilern das Bewusstsein, dass Lernerfolg und Lernanstrengung sich gegenseitig be-
dingen.

Unsere Schiilerinnen und Schiiler miissen lernen, sich viele Themenfelder selbst zu erschliel3en. Eine
unserer wichtigsten Aufgaben ist es, die Selbststandigkeit unserer Schiilerinnen und Schiiler zu for-
dern. So werden sie befahigt, sich selbst Themen zu 6ffnen, sich Angebote zu beschaffen, sich Beta-
tigungsfelder zu erschlieRen und zu bearbeiten. Wir vermitteln ihnen eine umfassende Metho-
denkompetenz fiir die fachliche und facheriibergreifende Arbeit. Wir vermitteln Lern- und Arbeits-
techniken, die unsere Schiilerinnen und Schiiler zu eigenstandiger Arbeit und zur Arbeit im Team
anregen und befahigen. Insbesondere fordern und unterstiitzen wir sie im Rahmen der Medienerzie-
hung darin, Informationen aus dem Internet zu beziehen und zu bewerten sowie elektronische Kom-
munikationsformen (E-Mail, Foren, Bild- und Sprachvernetzung, E-Learning) anzuwenden. Wir stel-
len Kontakte zu Universitaten, Fachhochschulen, aber auch zu Angeboten aus der Industrie und Wirt-
schaft im Wohnumfeld der Schiilerinnen und Schiiler her. So bereiten wir auf Studium und Berufsle-
ben vor.

Wir erméglichen unseren Schiilerinnen und Schiilern interkulturelle und internationale Kontakte.
Austausche mit Schulen anderer Lander dienen der Volkerverstandigung und fordern die Motivation
zum Erlernen fremder Sprachen. Sprachwettbewerbe wie die Russisch-Olympiade und Programme
wie DELF erh6hen ihre Sprachkompetenz und Beweglichkeit in fremdem Umfeld. Internationale Be-
gegnungen erweitern den Horizont unserer Schiilerinnen und Schiiler und erméglichen Distanz zur
eigenen Lebensumwelt, Perspektivwechsel und Selbstreflexion. Die Unterstlitzung unserer Partner-
schule in Brasilien und die Arbeit des Eine-Welt-Ladens zeigen ihnen eigene Gestaltungsméglichkei-
ten in der globalisierten Welt auf.

Wir geben unseren Schiilerinnen und Schiilern Hilfen, ihren Weg in eine Arbeitswelt zu finden, die
von erheblichen strukturellen Veréanderungen gepragt ist. Wir legen besonderen Wert auf die Person-
lichkeitsbildung unserer Schiilerinnen und Schiiler, da sie in der Mehrheit in ihrem spateren Berufs-
leben mehr als nur einen einmal erlernten Beruf ausiliben werden. Wir fordern den Erwerb fachlicher,
sozialer und personaler Kompetenzen. Wir trainieren unsere Schiilerinnen und Schiiler in den Berei-
chen Belastbarkeit, Selbstbewusstsein, Durchsetzungsvermdégen, Selbstdisziplin und Flexibilitat.

Wir begegnen gesellschaftlichen Problemen wie Suchtgefahren und Anwendung von Gewalt sowie
Gesundheitsgefahren durch falsche Erndhrung und Bewegungsmangel offensiv. Im Rahmen des
Ganztagskonzepts fordert unser Gesundheitsmanagement das Bewusstsein von Schiilerinnen und
Schiilern, Eltern und Lehrkréften fiir eine gesunde Lebensweise und eréffnet mit Projekten wie ,,Ge-
sunde Ernahrung“ und ,Bewegte Pause” konkrete Handlungsmoglichkeiten. Wir fiihren ein mehrstu-
figes Praventionsprogramm zum Sozial- und Konflikttraining durch mit dem Ziel, unseren Schiilerin-
nen und Schiilern eine weitreichende soziale Kompetenz und Teamfahigkeit zu vermitteln. Unsere
sozial starkende und praventive Arbeit, z.B. in den musikalischen Ensembles sowie auf Klassen-, Stu-
dien- und Austauschfahrten, erweitern wir mit dem Angebot von Profilklassen. Damit er6ffnen wir
weitere Moglichkeiten zur Entwicklung eines Gemeinschaftsgefiihls sowie zur Identifizierung mit den
Werten und Zielen unserer Schule.



.3 Unsere Starke: Das vielfaltige Angebot an differenzierten Bildungsmoglichkeiten

Das Gymnasium Alfeld ist das einzige allgemeinbildende Gymnasium in der Stadt und der Region. Wir ha-
ben ein groRes Einzugsgebiet, das bis in die angrenzenden Landkreise Holzminden, Hameln und Nort-
heim reicht.

Unsere Schiilerinnen und Schiiler kommen liberwiegend aus einer kleinstadtischen und landlichen Um-
gebung und ganz unterschiedlichen Elternhdausern. Dementsprechend verschieden sind auch die Voraus-
setzungen, Begabungen und Interessen der jungen Menschen, die unsere Schule besuchen.

Seit jeher sehen wir es daher als unsere Verpflichtung an, fiir das breite Spektrum unserer Schiilerinnen
und Schiiler ein moglichst weit gefachertes und differenziertes Bildungsangebot vorzuhalten. Damit
maochten wir den jungen Menschen unserer Stadt und Region einen Zugang zu vertiefter Bildung und zum
Studium ermoglichen und die Grundlagen fiir eine erfolgreiche berufliche Laufbahn schaffen.

Die Riickmeldungen unserer Abiturientinnen und Abiturienten und der Ausbildungsbetriebe aus dem Um-
land bestatigen uns, dass uns dies in vielen Fallen hervorragend gelingt.

Die bildungspolitischen und padagogischen Ziele sind in unserem Schulprogramm niedergelegt, das wir
kontinuierlich weiterentwickeln (vergl. www.gymalfeld.de/schulentwicklung/schulprogramm).

Unsere allgemeinen Grundiiberzeugungen und Ziele konkretisieren sich in einem entsprechend umfang-
reichen Unterrichtsangebot.

Wir bieten unseren Schiilerinnen und Schiilern vielfaltige Differenzierungs- und Wahlmoglichkeiten:

Schwerpunktklassen: Chorklasse und Junge Naturwissenschaftler in den Jahrgangen 5 und 6
ggf. eine musikalische Schwerpunktklasse ab Jahrgang 7

drei Fremdsprachen zur Wahlim 6. Jahrgang (Franzosisch, Latein, Russisch)

Spanisch als zusatzliche Fremdsprache ab Klasse 11

Austauschfahrten (Frankreich, Polen; Russland zurzeit ausgesetzt) und Sprachfahrten (England)

L D S T . S

breites Kursangebot mit finf Profilen in der gymnasialen Oberstufe: Sprachlicher, naturwissen-
schaftlicher, gesellschaftswissenschaftlicher, musischer und sportlicher Schwerpunkt

umfangreiches AG-Angebot, auch auf sportlichem, sprachlichem und kiinstlerischem Gebiet
Forderunterricht mit individuell ausgearbeiteten Trainingsprogrammen

*  zusatzliche Angebote fiir besonders begabte Schiilerinnen und Schiiler




|.4 Unsere Profilklassen

1.4.1 Die Chor-Klasse

In der Chorklasse erhalten alle Schiiler*innen im Verlauf der Schuljahre 5 und 6 wahrend des reguladren
Musikunterrichts zusatzlich Stimmtraining und bilden gemeinsam den Klassenchor. Darliber hinaus be-
kommen alle Schiiler*innen der Klasse zusatzlichen professionellen Stimmbildungsunterricht in kleinen
Gruppen durch eine Lehrkraft der Musikschule.

Auch wenn die Musikpraxis in dieser Klasse eindeutig im Mittelpunkt steht, werden auch musiktheoreti-
sche Inhalte erarbeitet, die aber durch das eigene praktische Tun verstarkt werden. Neben diesen musika-
lischen Aspekten wird die eigene Leistungsfahigkeit gefordert und soziale Umgangsformen werden trai-
niert.

Dieses Angebot richtet sich an alle, die gerne singen und sich intensiver mit den Moglichkeiten der eigenen
Stimme auseinandersetzen wollen.

Ab Klasse sieben kann diese musikalische Aktivitat in der Blaser-AG oder Chor | fortgefiihrt werden.

1.4.2 Junge Naturwissenschaftler

Schiilerinnen und Schiilern, die ein friihes Interesse an Naturphanomenen, am Erforschen und Entdecken
zeigen, soll in diesem Profil die Moglichkeit gegeben werden, ihre spezifischen Begabungen zielgerichtet
zu entfalten. Dafiir erhalten sie in Klasse 5 und 6 zusatzlich eine Doppelstunde naturwissenschaftlichen
Unterricht am Nachmittag (7./8. Stunde, d.h. bis 15.10 h), in der die reguldren Unterrichtsinhalte in Biolo-
gie, Chemie und Physik nicht nur vertieft, sondern insbesondere verbunden und z.T. erweitert werden.
Entsprechend dieses fachilibergreifenden Ansatzes stehen naturwissenschaftliche Methoden und Anwen-
dungen im Vordergrund, die in Projekten erarbeitet und analysiert werden. Dieser Unterricht im Fach Na-
turwissenschaften (NW) wird wie ein Wahlfach behandelt, also auch benotet. Diese Note kann gegebenen-
falls positiv bei Versetzungsentscheidungen beriicksichtigt werden.
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Il Mitwirkungsmoglichkeiten der Eltern- und Schiilerschaft in der Schule

Die Eltern der Klassen 5- 11 und der nicht volljahrigen Schiiler/innen in den Jahrgdngen 12 und 13 wahlen
ihre Elternvertreter*innen.

Weiterhin wahlen die Eltern der Klassen 5 - 11 bis zu drei Elternvertreter*innen fiir die Klassenkonferen-
zen.

In der Klassenkonferenz sind die Elternvertreter*innen im Prinzip stimmberechtigt, nicht jedoch bei Ent-
scheidungen (iber Versetzungen, Bewertung des Arbeits- und Sozialverhaltens, Ubergange etc. In Konfe-
renzen liber Erziechungsmittel oder OrdnungsmaRnahmen gem. § 61 NSchG haben die Elternvertreter/in-
nen volles Stimmrecht.

Alle gewahlten Elternvertreter der Klassen5-11 und der Jahrgdnge 12 und 13 bilden den Schulelternrat.
Der Schulelternrat tagt i.d.R. zwei Mal pro Schuljahr.

Er wahlt

e den Vorstand des Schulelternrats, darunter die Vorsitzende bzw. den Vorsitzenden, die/der damit
Sprecher*in der gesamten Elternschaft der Schule ist, z.B. gegeniiber der Schulleitung;

o die Elternvertreter*innen im Schulvorstand;

o die Elternvertreter*innen fiir die Fachkonferenzen und die Gesamtkonferenz;

o dieElternvertreter*innen fiir die standigen Ausschiisse, vor allem fiir den Schulvorstand und den Prd-
ventionsausschuss.

Der Vorstand des Schulelternrats (s.o.) trifft sich regelmaRig alle zwei Monate mit dem Schulleiter zum
Meinungs- und Informationsaustausch, aber auch um Verbesserungsvorschlage zu machen und Be-
schwerden aus der Elternschaft vorzutragen.

Die Schiiler*innen der Klassen 5 - 11 und der Jahrgange 12 und 13 wahlen ihre Klassen- bzw. Jahrgangs-
sprecher. In der Klassenkonferenz sind die Schiilervertreter/innen im Prinzip stimmberechtigt, nicht je-
doch bei Entscheidungen (iber Versetzungen, Bewertung des Arbeits- und Sozialverhaltens, Ubergénge
etc. In Konferenzen liber Erziehungsmittel oder OrdnungsmaRnahmen gem. § 61 NSchG haben die Schii-
lervertreter*innen volles Stimmrecht.

Alle Klassensprecher*innen und die Jahrgangssprecher*innen der Jahrgange 12 und 13 bilden den Schii-
lerrat.

Der Schiilerrat wahlt

e den Schiilersprecher und die Jahrgangssprecher/innen

o die Schiilervertreter*innen im Schulvorstand

o die Schiilervertreter*innen in den Fachkonferenzen und der Gesamtkonferenz
e die Schiilervertretung (SV) und die Schiilersprecher*innen
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Il Wichtige Regelungen und Erlasse

I11.1 Klassenarbeiten

Die betreffenden Erlasse unterscheiden zwischen bewerteten und kurzen nicht bewerteten schriftlichen
Arbeiten. Im Folgenden werden bewertete schriftliche Arbeiten behandelt (Klassenarbeiten, Klausuren),
Tests finden sich unter Il 2.

Die Anzahl der Klassenarbeiten, die die Schiiler/innen in den einzelnen Fachern anzufertigen haben, ist per
Erlass festgelegt.

In den Fachern Deutsch, Mathematik und Fremdsprachen hangt die Zahl der Klassenarbeiten pro Schuljahr
von der Anzahl der Wochenstunden ab. An Stelle einer der schriftlichen Arbeiten kann im 7. Schuljahrgang
nach Beschluss der Fachkonferenz eine andere Form von Lernkontrolle treten.

In den Jahrgangen 6, 8 und 10 wird in Englisch eine Klassenarbeit durch eine Sprechpriifung im Umfang
von 10 - 20 Minuten ersetzt. In den Jahrgangen 7,9 und 11 ist dies in Russisch und Franzdsisch der Fall.

In den sog. Kurzfachern (1-2 Wochenstunden) muss mindestens eine schriftliche Arbeit pro Halbjahr ge-
schrieben werden.

Klassenarbeiten geben Unterrichtenden und Lernenden Aufschluss liber den Stand des Lernprozesses. Sie
werden i.d.R. friihzeitig angekiindigt und erwachsen aus dem Unterricht.

Pro Tag darf nur eine schriftliche Arbeit geschrieben werden, in der Woche héchstens drei.

Die schriftlichen Arbeiten sollten moglichst gleichmaRig auf das Schuljahr verteilt werden.

Das Ergebnis sollte nach ca. 2 Wochen vorliegen (Klassen 5-10).

Werden mehr als 30% der Arbeiten mit mangelhaft oder schlechter benotet, so kann die Arbeit nur mit
Genehmigung des Schulleiters gewertet werden. Die Klassenelternvertreter/innen sind unter Angabe von
Griinden zu informieren.

Versaumnis:

Die Lehrkraft entscheidet, ob ein Nachschreiben erforderlich ist oder ob eine Ersatzleistung zu erbringen
ist. Wenn ein Schiiler oder eine Schiilerin eine Arbeit aus Griinden versaumt hat, die er/sie nicht selbst zu
verantworten hat (z.B. wegen Krankheit) und die Arbeit gern nachschreiben mochte, muss diesem Wunsch
stattgegeben werden.

Bei einem Tauschungsversuch oder der Verwendung unerlaubter Hilfsmittel wird die Arbeit i.d.R. mit
ungeniigend bewertet. Eine Besprechung der Arbeit mit den Schiilerinnen und Schiilern muss erfolgen.

Bei der folgenden Ubersicht handelt es sich um eine Orientierungshilfe, wie die Gewichtung von schriftli-
chen Leistungen und Unterrichtsleistungen in den einzelnen Fachgruppen fiir den Sek I -Bereich festge-
legt ist. Unter Unterrichtsleistung ist eine Zusammenfassung verschiedener Teilleistungen zu verstehen:
Beteiligung im Unterricht, Hausaufgaben, Kurzreferate, kurze Tests u.a.

Die Fachlehrerinnen und -lehrer erldutern in den Lerngruppen zu Beginn jedes Schuljahres die Kriterien fiir
diese Gewichtung.

Unterrichtsleistung | Schriftliche Leistung Facher
50% 50% Deutsch, Latein
50% (60%) 50% (40%) Mathematik (in Jahrgang 9)
70% 30% Musik (Sonderregelung fiir die Chorklasse), Werte und Normen

Physik, Chemie, Biologie, Franzosisch, Englisch, Spanisch,

0, 0,
60% 40% Russisch, Politik-Wirtschaft
20-30%, Praxis 60-70% 10 % Kunst (5-7)
20-30%, Praxis 50-60% 20% Kunst (8-10)
50% (60%) 50% (40%) Erdkunde 1. Hj. (2. Hj.)
2/3 1/3 Geschichte, ev. / kath. Religion
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[1.2 Bewertung von Unterrichtsleistungen

In allen Fachern gelten die untenstehenden allgemeinen BewertungsmaRstabe.
Erganzend werden die Leistungen in folgenden Bereichen herangezogen:
- Hausaufgaben (Umfang, Qualitat, RegelmaRigkeit)
- Tests (Kenntnisse / Kompetenzen)
- Referate und Kurzreferate (Inhalt und Prasentation)
- in den Naturwissenschaften: Experimentelle Arbeit
- in modernen Fremdsprachen: Horverstehen und freies Sprechen (Wortschatz, Aussprache, Intonation,
Grammatik), Kenntnisse in den Bereichen Sprache und Kultur.
Bei der Einstufung in die entsprechenden Notenbereiche werden die folgenden Leistungen der Schiilerin-
nen und Schiilerinnen zugrunde gelegt:

e regelmaRige, sachkompetente und konstruktive Mitarbeit

e Anwendung des bisher erarbeiteten Wissens auf neue Probleme und Fahigkeit, daraus weiter-
fiihrende Schliisse ziehen zu kdnnen

e richtige Handhabung der Fachtermini

e allgemein verstandliches Ausdrucksvermogen

¢ Ubernahme von Lehrerfunktion in bestimmten Situationen (Diskussionsleitung)

o Aufnahme und kritische Auswertung der Beitrage anderer Schiiler, ohne die Leistung anderer
Schiiler dabei abzuwerten

e Fahigkeit, Auswertung von Gruppenarbeit oder anderen Erarbeitungsphasen ibernehmen zu
koénnen

e Hausaufgaben ausfiihrlich, immer, vollstandig und eigenstandig angefertigt

Note
~sehr gut

«

 regelmaRige, konstruktive Mitarbeit

e Anwendung des bisher erarbeiteten Wissens auf neue Probleme und F&higkeit, daraus ansatz-
weise Schliisse ziehen zu kbnnen,

e in Erarbeitungsphasen Unterstiitzung anderer Schiiler bei der Lésung von Problemen,

Note e Fahigkeit, Probleme erkennen und formulieren zu kdnnen

~gut” e Fahigkeit, Alternativen zu entwickeln und Uberpriifungsméglichkeiten mit erarbeiten zu kénnen

e richtige Handhabung der Fachausdriicke

e allgemein verstandliches Ausdrucksvermégen

o Aufnahme und kritische Auswertung der Beitrage anderer Schiiler

e Hausaufgaben immer und vollstandig angefertigt

e regelmaRige Mitarbeit

o Wiedergabe des bisher erarbeiteten Wissens und ansatzweise Anwendung auf neue Probleme
Note o Mitarbeit bei der Losung von Problemen wahrend der Erarbeitungsphase

,befriedigend“| « Fahigkeit, auf Beitrage anderer Schiiler eingehen zu kdnnen

¢ Kenntnis von Fachausdriicken

o Hausaufgaben fast immer und weitgehend vollstéandig angefertigt

o gelegentliche Beteiligung der Schiilerin/des Schiilers und Nachvollzug des Unterrichtsverlaufs

e Verstandnis wesentlicher Themenschwerpunkte und Wiedergabe mit eigenen Worten,

e Bearbeitung von Aufgaben mit anderen Schiiler*innen und Fahigkeit zum Vortrag einfacher Auf-
Note gabenteile nach der Erarbeitungsphase,

,ausreichend“| e Hausaufgaben meistens und liberwiegend vollstandig angefertigt;

wenn die Erledigung der Hausaufgaben wegen des Schwierigkeitsgrades nicht moglich ist, sollte

die Schiilerin/der Schiiler themenbezogen begriinden kénnen, weshalb sie/ er seine Hausaufga-

ben nicht erledigen konnte

e trotz Nachfragen der Lehrerin/des Lehrers nur geringe und seltene Beteiligung am Unterricht
Note e nur teilweise Verfligung iiber elementare Grundkenntnisse
~mangelhaft“| e Hausaufgaben selten und meist nur unvollstandig angefertigt

¢ auch bei Nachfragen der Lehrerin/des Lehrers keine Beteiligung
Note ¢ fehlende Grundkenntnisse
,ungeniigend“| ® Hausaufgaben iiberwiegend nicht und unzureichend angefertigt




[1l.3 Bewertung des Arbeitsverhaltens

Die Schiilerin/der Schiiler...

A o erfiillt alle Kriterien zu B und C; zusatzlich:
[ o beteiligt sich immer aktiv am Unterricht und erledigt Zusatzaufgaben
verdient besondere |* bereichert den Unterricht durch eigene Ideen und Materialien
Anerkennung e engagiert sich in der Schule auch auRerhalb des Unterrichts
o erfiillt alle Kriterien zu C; zusatzlich:
e beteiligt sich konstant am Unterricht
B * zeigt Interesse an neuem Lernstoff
J— e arbeitet zielstrebig und ausdauernd

entspricht den
Erwartungenin
vollem Umfang

hat Arbeitsmaterialien immer vollstandig dabei, flihrt Mappen und Hefte ordentlich
und vollstandig

gibt bei der Gruppenarbeit weiterflihrende Impulse und greift Vorschlage anderer
auf

fertigt Hausaufgaben immer vollstéandig und ordentlich an

folgt dem Unterricht in der Regel aufmerksam und ist grundsatzlich bereit, sich mit
neuem Lernstoff auseinanderzusetzen

C e hat Arbeitsmaterialien fast immer vollstéandig dabei, flihrt Mappen und Hefte weit-
gehend vollstéandig und ordentlich
cht d o versucht Aufgaben selbststéndig zu l0sen
entspricht den e arbeitet weitgehend zielstrebig und ausdauernd
Erwartungen . . . s o
e bringt sich meist konstruktiv in die Gruppenarbeit ein
o fertigt Hausaufgaben i.d.R. vollsténdig und ordentlich an
¢ zeigt mangelnde Aufmerksamkeit und Beteiligung am Unterricht sowie geringe
Lernbereitschaft
D o hat Arbeitsmaterialien wiederholt nicht dabei, flihrt Mappen und Hefte unvollstan-
o dig und unordentlich

entspricht den
Erwartungen mit Ein-

kann Aufgaben oft nur mit Unterstiitzung l6sen
zeigt wenig Ausdauer

e arbeitet bei Gruppenarbeit haufig nicht konstruktiv mit

schrankungen
o fertigt Hausaufgaben nicht sorgféltig genug an und kann sie oft nicht vorlegen
e zusatzlich zu D gilt:
e beteiligt sich nicht oder nur selten am Unterricht
E e hat das Arbeitsmaterial selten dabei, fiihrt Mappen sehr unordentlich und unvoll-
rwy sténdig oder gar nicht

entspricht nicht
den Erwartungen

beteiligt sich an Gruppenarbeit wenig oder gar nicht

¢ halt Vereinbarungen oft nicht ein
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[1.4 Bewertung des Sozialverhaltens

Die Schiilerin/der Schiiler...

A o erfiillt alle Kriterien zu B und C; zusatzlich:
o zeigt auBerordentlichen Einsatz flir die Klasse, einzelne Menschen und das Schul-

— leben

verdient besondere |e unterstiitzt schwachere Schilerinnen und Schiiler
Anerkennung e nimmt Probleme wahr und trégt zur Konfliktlosung bei

o erfiillt alle Kriterien zu C; zusatzlich:

o zeigt Engagement fiir die Klasse

l l e erledigt Klassendienste und andere Gemeinschaftsaufgaben selbststéandig
entspricht den

Erwartungenin
vollem Umfang

e kann Kritik angemessen annehmen und dufiern

o verhélt sich respektvoll, verantwortungsbewusst, tolerant und hilfsbereit
* zeigt angemessene Umgangsformen

(o o tragt zu einem positiven Klassen- und Schulklima bei
o erledigt Klassendienste und Gemeinschaftsaufgaben
entspricht den e ist plinktlich, halt die Schulordnung ein und geht pfleglich mit dem Inventar um
Erwartungen

zeigt nicht immer angemessene Umgangsformen
D erfillt Klassendienste und andere Gemeinschaftsaufgaben nicht immer zufrie-

[E— denstellend

entspricht den e stortimmer wieder den Unterricht
Erwartungen mit Ein- |e erscheint wiederholt unpiinktlich
schrankungen

zusatzlich zu den Verhaltensmerkmalen nach D zeigt sich:
verhalt sich iiberwiegend respektlos und intolerant,

— beeinflusst das Klassenklima negativ

entspricht nicht den |o stért haufig den Unterricht
Erwartungen

zeigt wenig Verantwortungsbewusstsein und Hilfsbereitschaft

o verstolit haufig gegen Klassen- und Schulregeln

[1.5 Hausaufgaben

Der entsprechende Erlass regelt, dass Hausaufgaben aus dem Unterricht erwachsen und in den Unterricht
eingebunden sein miissen. Es diirfen nur solche Hausaufgaben gestellt werden, die von den Schiilerinnen
und Schiilern selbststandig angefertigt werden konnen. Im Rahmen des Ganztagsangebotes ist den Schii-
lern umfassend Gelegenheit zu geben, Hausaufgaben im Rahmen der von der Schule vorgehaltenen Ar-
beits- und Ubungsstunden bereits in der Schule zu erledigen.

In den Klassen 5-10 soll die Zeit von einer Stunde pro Tag fiir die Erledigung von Hausaufgaben in der Re-
gel nicht Uberschritten werden.

Hausaufgaben von Freitag auf Montag sind wie Hausaufgaben tber Ferien nicht zuldssig, allerdings kann
das Lesen einer Lektiire fiir den Deutsch- oder Fremdsprachenunterricht gefordert werden. Hausaufga-
ben werden nicht einzeln mit Noten bewertet, gehen aber in die Bewertung der Unterrichtsleistung ein.




[11.6 Benachrichtigung und Entschuldigung im Krankheitsfall

Wenn ein Schiiler oder eine Schiilerin erkrankt ist und deswegen die Schule nicht besuchen kann, muss die
Schule unverziiglich verstandigt werden.

Die Krankmeldung soll bis 7:45 Uhr iiber den Schulmanager Online erfolgen.

Wird ein angemessener Grund angegeben, ist eine schriftliche Entschuldigung nicht erforderlich.
Weiterhin besteht eine Attestpflicht fiir Fehltage unmittelbar vor bzw. nach den Ferien.

Die Attestpflicht bei Fehlen bei den Klausuren besteht in der Sek Il weiterhin. Wie bisher soll das
Attest im Sekretariat abgeben werden. Das Sekretariat leitet das Attest an die Lehrkraft oder den
Tutor/die Tutorin weiter.

Bei einem Anruf im Sekretariat tragen die Sekretarinnen die Fehlzeit in den Schulmanager-Online
ein. Bei Fehlzeiten ohne vorherige Krankmeldung ist eine schriftliche Entschuldigung erforderlich.

Krankmeldungen per Mail kdnnen nicht mehr bearbeitet werden.

Bei Auffalligkeiten/fehlenden Griinden kénnen die Klassenleitungen/Tutoren/Tutorinnen eine
schriftliche Entschuldigung nachfordern.

Grundsatzliche Attestpflicht fiir eine Schiilerin/einen Schiiler kann im Schulmanager eingetragen
werden und wird den Eltern beim Erstellen der Krankmeldung angezeigt.

Beurlaubungen fiir einen Tag werden iiber den Schulmanager-Online spatestens eine Woche vor-
her papierlos eingereicht. Fiir langeren Zeitraum ist der Antrag auf Beurlaubung spatestens zwei
Wochen vorher im Schulmanager-Online zu stellen sowie der zugehdrige Ausdruck im Sekretariat
abzugeben.

Alle Fehlzeiten des eigenen Kindes sind fiir Eltern sichtbar, auch ob die Entschuldigung akzeptiert
oder die Beurlaubung genehmigt wurde.

Widerspricht der volljahrige Schiiler/die volljahrige Schiilerin dem Elternkontakt, wird der Elternac-
count im Schulmanager-Online geldscht.

Oberstufenschiiler*innen miissen grundsatzlich fiir Fehltage, an denen schriftliche Klausuren an-
gesetzt sind, arztliche Bescheinigungen vorlegen. Wird der arztliche Nachweis der Schulunfahigkeit
dem Fachlehrer/der Fachlehrerin nicht bis zum dritten Tag nach der Klausur unaufgefordert unter-
breitet (evtl. auch per Fax), wird die Klausur mit 00 Punkten bewertet.

Die Zugangsdaten zum Schulmanager-Online / Elternaccount erhalten die Eltern am ersten
Elternabend.
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[1.7 Erkrankung von Schulerinnen und Schiilern am Vormittag

Hin und wieder kommt es vor, dass Schiilerinnen und Schiiler den Unterricht am Vormittag aus Krankheits-
griinden abbrechen miissen.

Bei voriibergehender Ubelkeit 0.A. begibt sich die betreffende Schiilerin oder der betreffende Schiiler be-
gleitet an die frische Luft. Der Fachlehrer oder die Fachlehrerin vermerkt die Unterrichtsunterbrechungim
Klassenbuch.

Bei kleineren Verletzungen oder Unwohlsein kann in den Pausen der Schulsanitatsdienst aufgesucht wer-
den.

Wenn ein Schiiler oder eine Schiilerin aufgrund eines akuten Vorfalls einen Arzt aufsuchen oder nach Hause
gehen muss, holt er/sie im Sekretariat den Vordruck Entlassung aus der Schule am Vormittag und meldet
sich bei der Lehrkraft ab, bei der er/sie zuletzt Unterricht hatte oder (falls gerade Pause ist) in der folgenden
Stunde haben wiirde. Die Lehrerin oder der Lehrer zeichnet auf dem Formular ab und vermerkt die krank-
heitsbedingte Entlassung im Klassenbuch. Zu Hause legt der Schiiler oder die Schiilerin das Formular den
Eltern vor, die durch ihre Unterschrift die Kenntnisnahme bestatigen. Am nachsten Schultag wird der Vor-
druck unaufgefordert dem Klassenlehrer oder der Klassenlehrerin ausgehandigt.

Die einzelnen Regelungen fiir den Besuch des Krankenzimmers sind gesondert aufgefiihrt.

In ernsteren Fallen werden der Krankentransport oder die Eltern verstandigt.

Eine Begleitung zum Arzt durch Mitschiiler/innen ist nicht erlaubt. Wenn der erkrankte Schiiler oder die
erkrankte Schiilerin nicht allein nach Hause oder zum Arzt gehen kann, muss er/sie sich so lange im Kran-
kenzimmer aufhalten, bis er/sie abgeholt wird.

In diesem Zusammenhang wird mit Nachdruck darauf hingewiesen, dass Arzthesuche am Vormittag
i.d.R. nur in Notfillen gestattet sind. Langerfristig vereinbarte Arztbesuche sollten unbedingt in die
unterrichtsfreie Zeit gelegt werden. Ausnahmen miissen beim Klassenlehrer oder der Klassenlehre-
rin rechtzeitig beantragt und begriindet werden. In Zweifelsfallen ist der Schulleiter hinzuzuziehen.

[1.8 Unterrichtsbefreiung, auch vor den Ferien

Grundsatzlich gilt:
An Tagen, an denen Klassenarbeiten/Klausuren angesetzt sind, ist eine Unterrichtsbefreiung nicht
moglich.

Im Einzelnen ist Folgendes festgelegt:

Klassen5 - 11
e Antrage flir 1 Tag und auf Teilnahme an Konfirmanden-Freizeiten (Kl. 8) werden bei der Klassenleh-
rerin/bei dem Klassenlehrer gestellt (mindestens zwei Wochen vorher). Die Antrage miissen eine Be-
griindung beinhalten.
o Unterrichtsbefreiungen fiir mehrere Tage sowie fiir Zeiten vor und nach den Ferien werden beim
Schulleiter beantragt (mindestens zwei Wochen vorher).
Antragen mit der Begriindung Urlaubsplanung wird i. d. R. nicht stattgegeben. Die langfristig festste-
henden Ferienzeiten sind einzuhalten. Bei krankheitsbedingtem Fehlen unmittelbar vor und nach den Fe-
rien ist der Klassenlehrerin oder dem Klassenlehrer ein arztliches Attest vorzulegen. Die Klassenlehrer*in-
nen informieren den Schulleiter Giber jeden Einzelfall, in dem dies nicht geschieht.

12, und 13. Jahrgang
o Antrage fiir einen Tag werden den Tutoren*innen mindestens eine Woche vorher vorgelegt.
o Antrage fiir mehrere Tage werden beim Schulleiter eingereicht. Fiir die Unterrichtsbefreiung vor
und nach den Ferien gelten die gleichen Regelungen wie fiir die Klassen 5-10.
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[11.9 Abmeldung vom Religionsunterricht

Grundsatzlich gilt, dass sich Schiilerinnen und Schiiler ab 14 Jahren vom Religionsunterricht ihrer Konfes-

sion abmelden kénnen (unter 14 Jahren nur auf Antrag der Eltern). Sie miissen dann am Unterricht in Werte

und Normen teilnehmen. Auch die Teilnahme am Religionsunterricht einer anderen Religionsgemeinschaft

ist grundsatzlich moglich. Sie muss jedoch beantragt werden und setzt die Zustimmung der Fachkonferenz

der aufnehmenden Religionsgemeinschaft voraus.

Entsprechende Abmelde- und Anmeldeformulare, auf denen die Eltern die Kenntnisnahme bestatigen, sind

im Sekretariat erhaltlich.

WICHTIG: Die Abmeldung kann aus schulorganisatorischen Griinden nur schuljahresweise erfolgen
und muss bis zum 1. Mai jeden Jahres fiir das folgende Schuljahr im Sekretariat vorliegen.

Fir die Unterrichtsplanung und -verteilung ist es unerlasslich, noch vor Schuljahresbeginn genau zu wis-
sen, wer am Religionsunterricht und wer am Unterricht in Werte und Normen teilnimmt.

In den Klassen der Jahrgédnge 5 und 6 wird konfessionell kooperativer Religionsunterricht (evangelisch und
katholisch) angeboten.

I11.10 Ausleihe von Blichern

Interessante Literatur der verschiedensten Art kann in der Schiilerbiicherei entliehen (Raum 214) oder
dem Blicherschrank entnommen werden (1. OG).

Literatur fiir Referate, Facharbeiten u.A. kann auch in der Mediothek entliechen bzw. im Leseraum (Raum
210) eingesehen und gelesen werden.

Die Leitung der Mediothek liegt in den Handen von Frau P.Tonnies.
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[1.11 Kopiergeld

Fir Fotokopien zu Unterrichtszwecken wird ein Pauschalbetrag von 10 € pro Schiiler*in und Schuljahr
eingesammelt. Dabei handelt es sich um Fotokopien, die Schulblicher erganzen sollen, in mehreren Un-
terrichtsstunden eingesetzt werden und/oder auch zu hduslicher Vor- und Nachbereitung benutzt werden
und somit fiir die Hand der Schiilerinnen und Schiiler bestimmt sind.

Zu Beginn des Schuljahres sammeln die Klassenleitungen von den Schiilerinnen und Schiilern den o.g.
Kopierbetrag ein, den die Eltern ihrem Kind mitgeben.

Schiilerinnen und Schiiler der Tablet-Klassen sind von diesem Betrag befreit.

[11.12 Einladung von Lehrkraften zu Elternabenden

In der Vergangenheit kam es hin und wieder zu Nachfragen, wenn Lehrkrafte von den Klassen-Elternvertre-
tungen zu Elternabenden eingeladen wurden, die in einer Gaststatte stattfinden sollten. Dabei traten z.B.
die Fragen auf, ob Elternversammlungen tiberhaupt in Gaststatten stattfinden diirfen und ob Lehrkrafte
grundsatzlich verpflichtet sind, an solchen Versammlungen teilzunehmen.

Offizielle Elternversammlungen, in denen z.B. gewahlt wird oder die Lehrkrafte liber Inhalte, Methoden und
Anforderungen in den einzelnen Fachern informieren, sollten grundsatzlich in der Schule stattfinden. Be-
grindung: Zum einen ist bekannt, dass nicht alle Eltern gleichermafen Elternversammlungen in Gaststat-
ten gutheillen, z.B. wegen des (zumindest indirekten) Verzehrzwangs. Zum anderen ist zu bedenken, dass
bei Versammlungen in Gaststatten die erforderliche Vertraulichkeit, die die Basis fiir offene Gesprache dar-
stellt, oft nicht gegeben ist (z.B. durch ein- und ausgehendes Bedienungspersonal).

Elternabende, die dem personlichen Kennenlernen der Eltern und ggf. Lehrkrafte gewidmet sind und eher
Gesprachsabende darstellen, konnen selbstverstandlich auch auRerhalb der Schule stattfinden - denn
sicherlich gibt es attraktivere Versammlungsraume als Klassenzimmer.

Wenn zu diesen informellen Elternabenden auch Lehrkrafte eingeladen werden, sollte jedoch vorher abge-
sprochen werden, ob gegen den Tagungsort auRerhalb der Schule Bedenken bestehen. Unter Umstanden
bietet sich auch das Begegnungszentrum im Gymnasium oder der neue Anbau (Burghard-Meyer-Saal) als
Ort fiir einen Elternabend an, wo auch eine Selbstversorgung mit Getranken moglich ist.

WICHTIG: Wenn ein Elternabend - ob mit oder ohne Beteiligung von Lehrkraften - in der Schule geplant
wird, ist auf jeden Fall der Hausmeister zu informieren (i.d.R. telefonisch liber das Sekretariat).

[11.13 Unterrichtsausfall bei besonderen Witterungsbedingungen

Im Winter - bei Eis und Schnee; bei Sturm oder Hochwasser

Extreme Witterungsbedingungen kdnnen zur Folge haben, dass Schiilerinnen und Schiiler die Schule nicht
mehr erreichen oder verlassen konnen, weil die Schiilerbeforderung nicht mehr durchfiihrbar ist oder weil
das Zuriicklegen des Schulweges eine unzumutbare Gefahrdung darstellen wiirde. Unter solchen Umstan-
den kann der Unterricht ausfallen.

In solchen Fallen gelten folgende Regelungen:

o Die Entscheidungsbefugnis, ob der Unterricht wegen der Wetterlage ausfallen muss, liegt beim Land-
kreis Hildesheim.

e Die Entscheidung soll so friih wie moglich am Morgen getroffen und liber den Rundfunk sowie liber
www.vmz-niedersachsen.de/wissenswertes/schulausfall verbreitet werden. Das heildt: Im Zweifelsfall
(insbesondere Fahrschiiler*innen) morgens Radio horen!

Eltern konnen ihre Kinder fiir einen Tag zu Hause behalten, wenn sie extreme Witterungsverhaltnisse be-

flirchten, oder sie gegebenenfalls vorzeitig vom Unterricht abholen, auch wenn kein Unterrichtsausfall

angeordnet ist.
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Ist wahrend der Unterrichtszeit ein extremer Wetterumschwung zu erwarten, der eine schwerwiegende
Gefahrdung der Schiilerinnen und Schiiler auf dem Heimweg befiirchten lasst, kann der Unterricht vor-
zeitig beendet werden. Die Entscheidung trifft die Schulleitung.

Im Sommer - ,,Hitzefrei*

Wenn der Unterricht durch hohe Temperaturen in den Klassenrdumen stark beeintrachtigt wird, kann
»Hitzefrei“ gegeben werden. Dies gilt nur fiir Schiilerinnen und Schiiler des Sekundarbereichs | (5. bis 10.
Klasse). Uber Hitzefrei entscheidet die Schulleitung.

[1.14 Verbot von Waffen bzw. gefahrlichen Gegenstanden in der Schule

Keine Schiilerin/keine Schiiler darf irgendwelche Waffen oder als Waffen einzusetzende Gegenstande mit
in die Schule bringen. Unter dieses Verbot fallen z.B.:
o Messer (Taschenmesser, Fahrtenmesser, Springmesser, ...)
o Schlaggerate (Totschlager, Stahlruten, Schlagringe, ...)
e Schraubendreher
o Reizgasspriihgerate
o Elektroschocker oder akustische Schockgerate
e Schussgerate aller Art
o Pistolen (Schreckschusspistolen, Signalpistolen, ...)
e Gewehre (auch Luftgewehre)
Diese Verbote gelten auch fiir Schiiler/innen, die bereits einen Jagdschein besitzen.
Genauso ist es verboten, Stoffe aller Art (Chemikalien/Fliissigkeiten) mit in die Schule zu nehmen, mit de-
nen man Feuer machen oder Explosionen hervorrufen kann. Das gilt ausdriicklich auch fiir Feuerwerks-
korper jeder Art. Selbst sog. Knallfrosche kénnen im Inneren des Schulgebdudes einen Brand ausldosen
oder Panik hervorrufen.
Laserpointer, die bekanntlich irreparable Augenschaden hervorrufen kénnen, diirfen nicht in die Schule
mitgebracht werden.
Wenn man gegen diese Verbote verstofit, wird die Schule mit entsprechenden MalRnahmen reagieren.
Diese MaRnahmen kdnnen auch den Verweis von der Schule beinhalten.

[11.15 Smartphones, IPods, MP3-Player und andere Spiel-/Abspielgerate

Grundsatzlich ist es erlaubt, dass Schiiler*innen ihre elektronischen Gerate mit in die Schule nehmen.
Allerdings miissen folgende Regeln unbedingt beachtet werden:

Wahrend des Aufenthalts auf dem Schulgelénde und im Gebaude miissen die Geréate vollstandig ausge-
schaltet sein (Umstellen auf Vibrationsalarm reicht nicht), da auch die Nutzung der Handys zum Fotogra-
fieren und Abspielen von Musik im Allgemeinen nicht gestattet ist.

Multimediagerate aller Art (Smartphones, MP3-Player,...) miissen wahrend der Unterrichtszeit ausge-
schaltet sein. Das Horen von Musik (ausschlieBRlich mit Kopfhorern) ist ausnahmsweise nur in Freistunden
und nach Unterrichtsschluss gestattet und ist auf das Begegnungszentrum, den Aufenthaltsbereich im
Neubau und das Auftengelande beschrankt (Sek I). Fiir die Sekundarstufe Il gilt eine Sonderregelung (vgl.
Schulordnung C.4).

Im Abitur ist das Mitnehmen von Smartphones und auch anderen internetfahigen Geraten in den Prii-
fungstrakt grundsatzlich verboten.
Bei Klassenarbeiten miissen die Gerate ausgeschaltet in der Schultasche aufbewahrt werden.

Bei Nichtbeachtung dieser Beschliisse des Schulvorstandes ist jeder Lehrer/jede Lehrerin berechtigt, das
Gerat fiir eine bestimmte Zeit einzuziehen. Die Gerdte werden mit Angabe des Namens des Schiilers/der
Schiilerin im Sekretariat abgegeben und kdnnen nach Unterrichtsschluss dort abgeholt werden.
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I11.16 Befahren des Schulhofs

Das Befahren des Schulhofs mit Autos und Zweirddern ist nur mit ausdriicklicher Genehmigung des Schul-
leiters gestattet, wie auch einem Schild an der Auffahrt neben der Aula zu entnehmen ist.
PKW der Schiiler*innen diirfen auf dem Schulhof nicht abgestellt werden.

I11.17 Halteverbot vor der Schule

Das Halten rechtsim Antonianger vor dem Schulgebaude ist verboten und durch zwei Halteverbotszeichen
gekennzeichnet. Es sollte moglichst auch nicht direkt in der Einfahrt der Parkplatze gehalten oder gewen-
det werden, sei es auch nur fiir die Zeit des Aussteigens, da dadurch gerade zu den StoRzeiten vor Unter-
richtsbeginn und nach Unterrichtsende der Verkehrsfluss erheblich behindert wird. Bitte tiberpriifen Sie
auch, ob Ihr Kind in jedem Fall mit dem Auto gebracht und abgeholt werden muss oder nicht anders zur
Schule gelangen kann.

[11.18 Abmeldung von der Schule

Wenn Eltern lhr Kind vom Gymnasium abmelden mochten, weil es die Schule oder Schulform wechseln
soll, miissen sie Folgendes beachten:

e Zunachst muss ein schriftlicher formloser Antrag auf Ubergang auf eine andere Schule bzw. Schul-
form gestellt werden.

e Diesem Antrag muss die Klassenkonferenz zustimmen.

e Erst wenn die Klassenkonferenz griines Licht gegeben hat, kann das Abmeldeformular, das im Sek-
retariat erhaltlich ist, ausgefiillt werden.

e Die Abmeldung wird wirksam, wenn die Lehrbiicher und ggf. die Fahrkarte zurlickgegeben wurden
(fir diesen Vorgang gibt es einen sog. Laufzettel) und ein Riickmeldebogen der aufnehmenden
Schule vorgelegt wird.

Das Gymnasium informiert die neue Schule {iber den Schulwechsel und die Einwilligung der Klassenkon-
ferenz.

Wenn eine Schiilerin oder ein Schiiler auf ein anderes Gymnasium iibergehen soll, ist die Einwilligung der
Klassenkonferenz nicht erforderlich.

[11.19 Schulordnung

Die Schulordnung ist dem Handbuch als Anlage beigelegt.

[11.20 Forderkonzept

Im reguldren Unterricht ist nicht immer Raum dafiir gegeben, Schiilerinnen und Schiilern mit Lerndefiziten eine
angemessene Forderung zukommen zu lassen. Daher stehen den betroffenen Schiilerinnen und Schiilern indi-
viduelle Hilfsangebote zur Verfiigung, aus denen sie je nach Bedarf wahlen kénnen:

Forderunterricht:

Fir den Jahrgang 5 haben wir eine Zusatzstunde Deutsch eingerichtet, die von der Fachlehrkraft erteilt wird.
Fur den Jahrgang 6 bieten wir Forderunterricht in den Fachern Deutsch, Mathematik oder Englisch an.

Der Forderunterricht ist keine Hausaufgabenhilfe, sondern bietet den Schiilerinnen und Schiilern die Moglich-
keit, bestimmte beobachtete Schwierigkeiten in einem begrenzten Teilgebiet des gesamten Fachunterrichtes
(also zum Beispiel ,,Rechtschreibung® im Fach Deutsch) gezielt und individuell zu bearbeiten und moglichst
auszugleichen. Der Férderunterricht ist also keine Nachhilfe im traditionellen Sinn. Er wird von erfahrenen Lehr-
kraften erteilt, die jedoch nicht immer die Fachlehrer*innen der Schiiler*innen sind, die den Forderunterricht
besuchen.
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Wer am Forderunterricht teilnehmen darf, entscheidet die/der Fachlehrer*in in Absprache mit der Férderlehre-
rin/ dem Forderlehrer. Die Fordermalinahmen erstrecken sich liber einen Zeitraum von ca. einem Vierteljahr,
hangen aberim Wesentlichen vom erzielten Lernfortschritt des Kindes ab. Um effektiv arbeiten zu konnen, wer-
den die Fordergruppen recht klein gehalten (maximal zehn Schiiler*innen).

Die Fachlehrer*innen stellen in den ersten Schulwochen durch Unterrichtsbeobachtungen, Hausaufgabenein-
sichten oder einen allgemeinen kurzen Eingangstest den Bedarf an Forderunterricht fest. Die Eltern der Schii-
ler*innen, die am Forderunterricht teilnehmen sollen, erhalten von der Forderlehrkraft ein entsprechendes
Schreiben und ein Anmeldeformular, auf dem Beginn und Raum vermerkt sind. Die Verantwortung fiir die An-
meldung zum Forderunterricht liegt also bei den Eltern!

Schiiler helfen Schiilern:

Leistungsstarke Schiilerinnen und Schiiler ab Klassenstufe 8 helfen den jlingeren beim Lernen, bei Hausaufga-
ben oder bei der Vorbereitung auf Klassenarbeiten. Es werden kleine Lerngruppen (ShS-Tutorien) mit nicht
mehr als drei ShS-Tutand*innen gebildet, die jeweils von einem/einer alteren ShS-Tutorin betreut werden. Die
jeweilige Fachlehrkraft berdt den/die ShS-Tutor/in, in welchem Bereich der/die ShS-Tutand/in besonderen
Nachhol- bzw. Férderbedarf hat.

Die ShS-Tutor*innen erhalten ein von der Schule empfohlenes Honorar.

Eine Anmeldung von Kindern zur Teilnahme an einem ShS-Tutorium erfolgt durch die Eltern. Das Projekt wird
von der Schiilerfirma unter Leitung von Frau Oberbeck betreut. Anmeldungen sind in der Schiilerfirma wéhrend
der grofRen Pausen oder direkt bei Frau Oberbeck (oberbeck@gymalf.de) moglich

Hausaufgabenbetreuung:

Im Rahmen des Ganztagsangebotes haben die Schiilerinnen und Schiiler die Moglichkeit, ihre Hausaufgaben in
Ruhe und unter kompetenter Betreuung von Frau Hammudoglu in der Schule anzufertigen. Die Hausaufgaben-
betreuung steht den Kindern von Montag bis Donnerstag, jeweils in der 7. und 8. Stunde offen.

[11.21 Forderung besonderer Begabungen

Das Gymnasium Alfeld bemdiht sich, seinen Schiilerinnen und Schiilern mit besonderen Begabungen jeweils

individuelle Angebote zur Férderung zu machen. Diese Angebote kdnnen z.B. sein:

e die Anregung von Sonderleistungen oder besonderen Lernleistungen innerhalb des Unterrichts,

« (fachspezifische) Akzeleration durch Uberspringen: Verkiirzung der Schulzeit, Teilnahme am Unterricht-
hoherer Schuljahrgénge (in einzelnen Fachern bzw. flir begrenzte Phasen oder zur Probe),

e Forderung der Teilnahme an Zusatzangeboten (AGs, aufierschulische Lernpartner o. a.),

¢ Teilnahme an Wettbewerben,

¢ Teilnahme an Exkursionen, Sozialpraktika, Management Information Game,

¢ Teilnahme an Juniorakademien/Schiilerakademien,

« besondere Auslandsaufenthalte,

e Friih-/Juniorstudium.

Ansprechpartner fiir die Begabtenforderung ist Herr Liirssen.

[11.22 Trainingsraumprogramm

Wenn Schiiler*innen im Verlauf einer Unterrichtsstunde den Unterricht nachhaltig storen oder aus anderen
Griinden nicht sinnvoll mitarbeiten, konnen sie von der Lehrkraft in den Trainingsraum geschickt werden. Dort
werden sie von unserem Sozialpadagogen Herrn Schroter betreut, der versucht, mit dem Schiiler/der Schiilerin
die Probleme aufzuarbeiten, die einer erfolgreichen Unterrichtsteilnahme entgegenstehen. Er leistet Einzelfall-
hilfe durch Beratung und Unterstiitzung bei Problemen und Kriseninterventionen flir Schiiler*innen und Eltern;
er befasst sich mit Fallen von Schulangst und Schulverweigerung, schwerwiegenden Konflikten und grobem
Fehlverhalten von Schiilern*innen. Dariliber hinaus fiihrt er das Konflikttraining im 6. Jahrgang und die Sucht-
und Drogenberatung im 7. Jahrgang durch.
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111.23 Schiiler-Konfliktlotsen

Speziell ausgebildete Schiilerinnen und Schiiler, sogenannte Konfliktlotsen, stehen jeweils in der zweiten Pause
bereit, um Konflikte unter Schiilerinnen und Schiilern zu schlichten. In einem Schlichtungsgesprach, das nur
auf der Basis von Freiwilligkeit erfolgen kann, helfen die Lotsen den Streitparteien die Konflikthintergriinde (In-
teressen und Gefiihle) zu erhellen und Lésungen zu erarbeiten, die in einer Vereinbarung festgehalten werden.
Informationen zur Konfliktlotsenausbildung gibt der Schulsozialpddagoge Herr Schroter. Die Konfliktlotsen
sind in Raum 246 oder liber Herrn Schroter zu erreichen.

[1.24 Ganztagsangebot

Das Gymnasium Alfeld ist eine offene, d.h. freiwillige Ganztagsschule.

Das Ganztagsangebot umfasst Arbeitsgemeinschaften und Projekte, den Forderunterricht, die Hausaufgaben-
betreuung und das Mittagessen (Mittagspause: 13.00 - 13.40 Uhr).

Die Veranstaltungen des Ganztagsprogramms finden von 13.40 - 15.10 Uhr statt. Die Schiiler*innen kénnen sich
anhand des Angebots, das jeweils zu Beginn des Schuljahrs und des zweiten Schulhalbjahrs vorgelegt wird, zu
einzelnen Veranstaltungen anmelden; die Unterschrift der Eltern ist erforderlich. Die Anmeldung verpflichtet
zur regelmaRigen Teilnahme fiir ein Halbjahr.

Zentrale Arbeitsgemeinschaften mit langjahriger Tradition am Gymnasium Alfeld sind:

- Big-Band

- Concert-Band

- Chorlund

- Eine-Welt-Laden

- Schiilerzeitung

- Schiilerbibliothek

Die Betreuung des Nachmittagsangebotes liegt in den Handen von Herrn Kriiger.

I11.25 Unterrichtszeiten

Im Schuljahr2016/17 hat das Gymnasium Alfeld ein Doppelstundenmodell eingeflihrt. Der Unterricht findet, mit
Ausnahme der 1./2. Stunde, grundsatzlich in 90 - Minuten - Blocken ohne zeitlich festgelegte 5- Minuten-Pausen
statt. Die beiden grofRen Pausen fallen entsprechend langer aus.

Dadurch ergeben sich die folgenden Unterrichtszeiten:

1./2. Stunde: 7.45-9.20 Uhr* * nur nach der 1. Stunde wird im Doppelstundenblock eine Pause
von 5 Minuten eingerechnet
3./4. Stunde: 9.40-11.10 Uhr
5./6. Stunde: 11.30 - 13.00 Uhr
Mittagspause: 13.00 - 13.40 Uhr * * freitags ist die Mittagspause auf 13.30 Uhr verkiirzt
7./8. Stunde: 13.40-15.10 Uhr* * freitags: 13.30 - 15.00 Uhr
9./10. Stunde: 15.15-16.45 Uhr

[11.26 Warmes Mittagessen

Neben einem Friihstiicksangebot in beiden grofen Pausen bietet die Schulcafeteria von Montag bis Don-
nerstag ein warmes Mittagsangebot in der Mittagspause an.
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IV Kontakt und Information

IV.1 Kontaktdaten

Gymnasium Alfeld
Antonianger 22c

31061 Alfeld (Leine)

Tel.: 05181-3061

Fax: 05181-900040

E-Mail: gymalfeld@t-online.de

IV.2 Aktuelle Informationen

Aktuelle Informationen liber das Gymnasium Alfeld finden Sie in folgenden Medien:

e inden Randnotizen auf der Homepage www.gymalfeld.de; der Schulleiter informiert jeden

Monat liber die neuesten Entwicklungen

e im gymfo - Informationen aus dem Gymnasium; der Eltern- und Schiilerbrief erscheint zwei
Mal im Schuljahr und wird tiber die Schiiler verteilt

e inlserv bzw. iiber den Account lhres Kindes

e im Jahrbuch des Gymnasiums Alfeld; erscheint alljahrlich am Ende des Schuljahrs

Platz fiir eigene Notizen
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V Ansprechpartner/innen

V.1 Wichtige Ansprechpartner und Einrichtungen unserer Schule

Schulleiter Oberstudiendirektor Michael Strohmeyer

Stellv. Schulleiterin Studiendirektorin Diana Hunder

Koordinatorin Studiendirektorin Heike Osterhues

Koordinatorin Studiendirektorin Franziska Mokosch

Koordinator Studiendirektor Klaudius Nagel

Koordinator Studiendirektor Lars Hannemann

Sekretariat Frau Frederike Kernchen und Frau Barbara Wennigsen

(Tel.: 05181/ 3061; Fax: 05181 / 900040)

Schulassistent Herr Andreas Keck
Mediothek Frau Petra Ténnies
Sozialpadagoge Herr Heiner Schréter
Hausmeister Herr Safarik und Herr Kreth

Alle Elternvertreter*innen und ihre Stellvertreter*innen der Jahrgange 5-13 bilden den Schulelternrat,
der mehrmals im Jahr zusammentritt.
Vorsitzende des Schulelternrats ist derzeit

Frau Stefanie Rafik-Petroll

Die Vorsitzende des ,Verein der Eltern und Freunde des Gymnasiums Alfeld e.V. ist Frau Sabine Metten-
dorf-Dahn (foerderverein@gymalfeld.de).

Alle Klassensprecher*innen und ihre Vertreter*innen bilden den Schiilerrat, der aus seiner Mitte die
Schiilervertretung (SV) wahlt. Der Schiilerrat tritt mehrmals im Schuljahr zusammen. Die SV wird be-
treut von Herrn Schéne.

Als Ansprechpartner fiir Schiiler*innen, Eltern und Lehrkrafte steht der Beratungslehrer Herr Hubertus
Mascher zur Verfligung. Er bietet seine Hilfe bei Erziehungs- und Leistungsproblemen und Stérungen in
Schiiler-Schiiler-, Schiiler-Eltern- und Schiiler-Lehrer-Beziehungen an.
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V.2 Aufgaben und Funktionsbereiche am Gymnasium Alfeld im Uberblick

ﬁ(oordinatorin

fiir das Aufgabenfeld A:
Frau Osterhues

-Sek. I-Bereich (KI. 5-10)

-Tag der Offenen Tir

- Schnuppertage

-auslandische
Gastschiler*innen Sek |

-Inklusion

-Pravention

-Kontakt zu den Grund-
schulen

Schulleiter: Herr Strohmeyer

- tragt die Gesamtverantwortung fiir die Schule

- vertritt die Schule nach auRen

- arbeitet mit Landesschulbehdrde, Schultréger, Schulelternrat,
Schiilerrat, Personalrat sowie anderen Schulen zusammen

- berat Lehrkrafte, Eltern und Schiiler

- legtdie Unterrichtsverteilung fest

- gestaltet den Schulentwicklungsprozess mit

- istzustandig fur die Qualitatssicherung

- sorgtfir Einhaltung der Rechts- und Verwaltungsvorschriften

- leitet die Gesamtkonferenz und die Sitzungen des Schulvorstands

- leitet Konferenzen zu Erziehungs- und Ordnungsmafinahmen
- genehmigt Schulfahrten, Sonderurlaub und Nebentatigkeiten
- fihrt die Pressemappe

Stellvertretende Schulleiterin: Frau Hunder

- vertritt den Schulleiter in allen Belangen

- bereitet die Unterrichtsverteilung vor

- berechnet die Verteilung der Anrechnungsstunden
- verwaltet den Haushalt (Mittel des Schultragers)

- istzustandig fiir die Neuen Technologien

- flhrtden Terminplan

- fuhrtdie Statistik

\ - organisiert die Abiturprifung

ﬂ)ordinatorin \ ﬂ)ordinator

fur das Aufgabenfeld B: fuir das Aufgabenfeld C:

Frau Mokosch Herr Hannemann

-Gymnasiale Oberstufe -Stundenplan

-Pravention - Raumplan
-Studienfahrten -Aufsichten
-auslandische Gastschiiler -Hofdienst

Sek Il -Betreuung der
Praktikant*innen

-Reisekosten

o AN

<

ﬂ)ordinator:

Herr Nagel

-Vertretungsplan
- Gesundheitsfiirsorge

besprechungen

.

-Betreuung der Referendare
-Planung der Klassenfahrten
und padagogischen Dienst-

~

Fachobmann Deutsch:
L Herr Liirssen

( Fachobfrau Mathematik:
| Frau Deutsch

( Fachobfrau Geschichte:
 Frau Richter, i.V. Frau Heuer

Bilingualer Unterricht:
 Herr Laudage

Fachobmann Englisch:
| Herr Badermann

[ Fachobmann Physik:
| Herr Isenberg

f Fachobmann Politik-Wirtschaft:
L Herr Labitzke

Studien-/Berufsorientierung:
| Frau Oberbeck

Fachobfrau Franzosisch:
| Frau King

Fachobfrau Erdkunde:
| Frau Bessel

-
Fachobmann Chemie:
| Herr Gorissen

Ganztag:
| Herr Kriiger

( Fachobmann Latein:
| Herr Kriiger

[ Fachobmann Biologie:
 Herr Laudage

( Fachobfrau Werte und Normen:
| Frau Krending

>
Forderunterricht:
L Frau Giinschmann,

\.

Fachobfrau Russisch:
 Frau Gilinschmann

( Fachobmann Informatik:
| Herr Hennecke

Fachobfrau Religion ev:
| Frau de Vries

Frau Dammann
\

f Erste Hilfe, Gesundheitsfiirsorge:

\.

( Fachobfrau Kunst:
| Frau Bahls

(Fachobfrau Religion rk:
L Frau Anton

( Fachobmann Musik:
| Herr Schmitz

Fachobfrau Spanisch:
| Frau Bernard

[ Fachobmann Sport:
| Herr Momberg

26



V.3 Das System der Beratung und Konfliktschlichtung am Gymnasium Alfeld

Als wichtige Ansprechpartner stehen fiir die Beratung und Konfliktschlichtung neben den Klassenleh-
rern/innen die Beratungslehrerin der Schule, der Schulsozialpadagoge und der Sek-I-Koordinator zur Ver-
fligung. Die Ubersicht soll helfen, die Schwerpunkte der Aufgabenbereiche voneinander abzugrenzen.

Beratungslehrer
Herr Mascher

Schulsozialpdadagoge
Herr Schroter

Sek-1-Koordinatorin
Frau Osterhues

wird tatig, wenn er um Hilfe ge-
beten wird;

berat Schiiler*innen, Eltern und
Lehrkrafte in Erziehungsfragen,
bei Konflikten und gibt Hilfen,
z.B. bei Lernschwierigkeiten
und Problemen beim Ubergang
von der Grundschule zum Gym-
nasium

flihrt zusammen mit dem Sozi-
alpadagogen das Konflikttrai-
ning im 6. Jahrgang durch
stellt ggf. Verbindungen her zur
Erziehungsberatung und Schul-
psychologie

ist zur Verschwiegenheit ver-
pflichtet

leitet den Praventionsaus-
schuss

flihrt das Trainingsraumpro-
gramm durch

leistet Einzelfallhilfe durch Be-
ratung und Unterstiitzung bei
Problemen und Kriseninterven-
tionen fiir Schiiler*innen und
Eltern

befasst sich mit Fallen von
Schulangst und Schulverweige-
rung, schwerwiegenden Kon-
flikten, grobem Fehlverhalten
von Schiilern*innen

steht in engem Kontakt mit den
Klassen- und Fachlehrkréften
und Erziehungsberechtigten
verhaltensauffalliger Schii-
ler*innen

schlagt den Koordinatorinnen
Auflagen und Sanktionen fiir
einzelne Schiiler*innen vor
nimmt ggf. Kontakt mit dem
Jugendamt und anderen exter-
nen Stellen auf

flihrt gemeinsam mit dem Be-
ratungslehrer das Konflikttrai-
ning im 6. Jahrgang und die
Sucht- und Drogenpravention
im 7. Jahrgang durch

betreut die Konfliktlotsen

ist zur Verschwiegenheit ver-
pflichtet

ist standiges Mitglied im Pra-
ventionsausschuss

wird vom Beratungslehrer und
Sozialpadagogen regelmalig
informiert

entscheidet nach Riicksprache
mit den beteiligten Lehrkraf-
ten, dem Sozialpadagogen und
den Eltern liber Erziehungsmit-
tel, ggf. wird der Schulleiter
einbezogen

regelt Fragen des Klassen- und
Schulwechsels

nimmt ggf. Kontakt mit ande-
ren Schulen auf

nimmt an Klassenkonferenzen
und ggf. an Klassendienstbe-
sprechungen und Elternaben-
den teil

ist standiges Mitglied im Pra-
ventionsausschuss

o die Gleichstellungsbeauftragte, Frau Bessel
e derVerbindungsmann zur Polizei und Beauftragte fiir den Bereich Sicherheit, Herr Kriiger
e die Leiterin des Forderunterrichts, Frau Glinschmann

o der Beauftragte fiir die Begabtenforderung, Herr Liirssen.

Beratungslehrer, Sozialpadagoge und Sek I-Koordinatorin arbeiten eng und vertrauensvoll zusammen. Je
nach Situation und beteiligten Personen kénnen einbezogen werden
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V.4 Weitere Ansprechpartner/innen und Zustandigkeiten

Administration IServ

Arbeitskreis Schule-Wirtschaft
Begabtenforderung
Beratungslehrer
Betriebspraktikum Koordination
Bilingualer Unterricht
Datenschutzbeauftragter
Eine-Welt-Laden

Europakonzept

Forderkonzept
Fortbildungsbeauftragte
Freiwilliges Soziales Jahr (Sport)
Fremdsprachendiplom DELF
Ganztagsangebot (Betreuung)
Gesundheitsmanagement
Gleichstellungsbeauftragte
Inklusion

Kursangebot Sport
Lebensrettende SofortmaRnahmen/Erste Hilfe
Mediothek

Methodencurriculum
Mobilitatsbeauftragte
Musikveranstaltungen

Projekt ,,Schiiler helfen Schiilern“
Projekte im Aufgabenfeld B
Projekt ,,Physik fiir helle Kopfe“
Redaktion Jahrbuch
Sammlungsbetreuung Biologie
Sammlungsbetreuung Chemie
Sammlungsbetreuung Musik
Sammlungsbetreuung Physik
Sammlungsbetreuung Sport
Schiileraustausch Frankreich
Schiileraustausch mit England
Schiileraustausch mit Polen
Schiileraustausch mit Russland
Schiilerbiicherei

Schiilerfirma
Schiilerwettbewerbe in Physik
Schiilerwettbewerbe in Russisch
Schulhomepage Betreuung
Schulsanitatsdienst
Sicherheitsbeauftragter

Sport- und Schulveranstaltungen
Sportabitur

Sprachférderung Deutsch
Strahlenschutzbeauftragter
Studien- und berufsorientierte Veranstaltungen
Verwaltung der Lehr- und Lernmittel
Zusammenarbeit mit Grundschulen
Zusammenarbeit mit 6ff. Partnern im Bereich Sport

Herr Hannemann
Frau Oberbeck
Herr Lirssen
Herr Mascher
Frau Oberbeck
Herr Laudage
Herr Wagener
Frau Richter
Herr Lirssen
Frau Glinschmann
NN

Herr Momberg
Frau King

Herr Kriiger
Frau Dammann
Frau Bessel
Frau Osterhues
Herr Momberg
Frau Dammann
Frau Dammann
Frau Bessel
Frau King

Herr Schmitz

Frau Oberbeck/Schilerfirma

Frau de Vries
Herr Schone

Frau Tschorn
Herr Laudage
Herr Gorissen
Herr Schmitz

Herr Dr. Kerbst/Herr Dr. Dollinger/Herr Isenberg

Herr Momberg
Frau King

Herr Badermann
Frau Russek

Frau Glinschmann
Frau de Vries

Frau Oberbeck
Frau Russek

Frau Glinschmann
Herr Haferkamp
Herr Gorissen
Herr Kriiger

Herr Momberg
Herr Momberg
Frau Glinschmann
Herr Schone

Frau Oberbeck
Frau Tschorn

Frau Osterhues
Herr Momberg

28



